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Human kapacitasok fejlesztése az Ozdi jarasban
EFOP-3.9.2-16-2017-00020

Motivacioink, céljaink:

A projekt céljainak megvaldsitasa érdekében olyan komplex szolgdltatasi kornyezetet
kivanunk teremteni, mely segitségével atfogdan tudunk megoldasi javaslatokat tennia human
kapacitasok fejlesztésére Ozd és kdrnyéke telepiilésein.

A konzorciumi partnerek altal megfogalmazott legfontosabb cél a terileti kiilonbségek és
kilonosen a teleplilésméretekbdl adddé tdrsadalmi hatranyok komplex megkdzelitéssel
torténd — a helyi igényeken alapuld — csdkkentése a human kozszolgdltatasok tekintetében,
valamint a mindségi kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa elsGsorban a kdznevelés, a
felsGoktatas, a felnGttoktatdas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas teriletén, a
helyi tudast6ke gyarapitdsa érdekében.

Javitani kivanjuk az egyes human kozszolgdltatasokban dolgozok képzettségét, ezaltal
fejlesztve az altaluk ellatott szolgaltatasok min&ségét és hatékonysagat.

Tamogatni akarjuk a gyermekek és tanulék — kiemelten a hatranyos helyzetliek -
kozneveléshez és felsGoktatdshoz vald hozzaférését iskolan kiviili programok megvaldsitasan
keresztil.

Kiemelten kezeljlk a kisgyermekkori nevelés hozzaférhetGségének és az dvodapedagdgusok
képzettségi szintjének emelését is. Szolgalva a tarsadalmi beilleszkedés, a személyes fejl6dés
és a foglalkoztathatdsag szempontjdbdl nélkilozhetetlen alapkészségek elsajatitasanak
elGsegitését.

Célcsoport:

Célcsoportunk a helyben él6 hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag, a fiatal koru lakossag, a
helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabbd nemzetiségek,
etnikumok.

A konzorcium foldrajzi teriiletén él6 lakossag szama: 37630 f6

Miiszaki-szakmai eredmények (kotelez6 vallalasok):

1. A projekt valamely programelemébe bevont személyek szama: az 5 telepiilés
kozigazgatasi teruletén éI6 lakossag 10%-a.

2. A human szolgaltatok kozott 1étrejott egylttmikodési megdllapodasok szama: 10 db

3. A projekt keretében kialakitott szakember adatbazisba felvételt nyert szakemberek
szama: 100 f6

4. A projekt keretében képzésen/tréningen részt vett helyi/teriileti human
alapszolgaltatasokban dolgozdk szama: 100 f6

5. A program soran az alap- és kulcskompetencidk elsajatitdsanak tdmogatdsa
tevékenység csoporthoz tartozé programokban résztvevs, tdmogatasban részesilt
tanulék szama: 200 f6

6. A pénzlgyi ismeretek és a helyi gazdasagi szerepl6kkel valé kapcsolat erdsitése
céljabdl szervezett programokba bevont tanulék szama: 50 f6

7. Afenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos ismeretek bévitése, 6ko-tudatossag fejlesztése
céljabdl szervezett programokon résztvevék szama: 50 f6

8. Osztondij programokba bevont hatranyos helyzet(i gyerekek/tanuldk/hallgatok
szama: 50 f6



9. Komplex dvodai fejlesztésbe bevont gyermekek szama: 200 f6
10. Komplex évodai fejlesztésbe bevont pedagégusok szama: 30 6

Indikatorok (kotelezé vallalasok):
1. Tamogatott programokban részt vevé tanuldk szama: 600 f6

2. Informalis és nem formdlis képzésben résztvevé gyerekek és fiatalok (7-24 éves

kordak) szama: 400 f6

3. Tovabbképzési programokban résztvevé human kozszolgaltatasokban dolgozdk

szdma: 120 f6

Szakmai koncepcié

A tervez6 mihely foglalkozasok soran elkészitett szakteriileti SWOT elemzések utdn
tevékenységadatlap formdjaban fogalmaztuk meg azokat a beavatkozasi pontokat, melyek

megoldasi javaslatokat adnak az egyes problémakra.

Egy szolgdltatasi matrix segitségével valnak atlathatova azok a tevékenységek, melyek a
szakmai program fékuszaba kerliltek, ugyanakkor azt is megmutatja, hogy mely telepiiléseken
kivanjuk megvalésitani az egyes szakmai elemeket. A szolgaltatdsi dbran jél lathatoéva valik a

projekt komplexitasa.
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1 Szakember adatbazis
2 Toborzas
3 Kulturalis szakemberek tovabbképzése
4 Egészségfejlesztési segité képzés és egészségnevelési tanfolyam
5 Szabadid6s tevékenységet vezeté munkatars képzés
6 Kiegészitd tréningek megvaldsitasa
7 Szocialis szakemberek tovabbképzése
8 Esélyegyenl6ségi ismeretek képzés
9 Agazati szakmai workshop
10 Agazatkézi szakmai workshop
11 Szakmai mihelyek, konferenciak, tanulmanyutak, j6 gyakorlatok
12 Helyi kdz6sségi kozlekedés szervezése
13 ,Gazdalkodj okosan” tudatos pénzgazdalkodas a csaladban
14 Kornyezeti programok, 6ko-tudatos k6zosségi akciok
15 Kozdsségi kert miivelése
16 Hétvégi és sziinidei tematikus kirandulasok
17 Helyi tantervhez illeszkedd prevenciés programok biztositasa
18 Sportfoglalkozasok
19 Tehetséggondozas, életpalyavezetés és szakmai miihely foglalkozasok
20 Tovabbtanulast segitd szolgaltatasok
21 Iskolan kiviili nyelvtanulas

22 K&znevelési intézményen kivili nem- formalis ifjusag fejleszt6 foglalkozasok
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Iskolai k6zOsségi szolgaltatasra felkészt6 tréing

Osztdndij, egyéb tamogatas biztositasa hatranyos helyzetii tanuldk részére
Hatranyos helyzetli gyermekek 6vodabaliskolaba jutatasanak tamogatasa
metoracio segitségeével
Intézkedési terv kialakitdsa a 3 év feletti gyerekek évodaba jarast
akadalyozé tényez6irdl
Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés: human kdzszolgaltatasban dolgozdk
képzése, szakmai kompetenciak feljesztése
Szul6éi szemléletformald workshopok
Szilék és intézmények kozotti kapcsolat kialakitasa, erésitése

Ovodai képességfejleszté program- ,Elsés leszek”
Ovodai képességfejleszté program- kommunikacio és szokincsbdvités.
Logopédia- kiscsoportos foglalkozasok a beszédkészség, kommunikacioé
. fejlesztésére
Ovodai képességfejleszté program- részképesség fejlesztés- egyéni és
csoportos

Ovodai képességfejleszté program- Uszasoktatas az 6vodaban
Ovodai képességfejleszté program- zeneovi program
Ovodapedagdgusok szakmai tdmogatasa és kisértékii eszkdzbeszezések

Ovodas gyerekek egészségtudatossaganak novelése és
egészségfejlesztés a szllék bevonasaval

Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram a szocialis hatranyokkal
kiizd® (roma) lanyok részére

Tanuloi kompetenciak fejlesztése
Tanoda jellegii szolgaltatasok

A mar miikodé iskolan kiviili tevékenységekhez torténé eljutas tamogatasa
IKSZT éplet feltjitasa
Multifunkcios kdzosségi tér feltjitasa
Eszk6zbeszerzések

Transzpendencia biztositasa, szakmai kiadvanyok, vide6 anyagok

OzZD



Szervezeti felépités:

A projekt megvaldsitasat 14,5 f6 alkalmazasaval tervezziik megvaldsitani. A szakmai vezet6
irdnyitdsa mellett 3 szakterileti koordindtor bonyolitja le a projektet, és egy szakmai referens
a halézati és dgazatkozi koordinacidéval fog foglalkozni. A tobbi kolléga az egyes
szakterileteken operativ feladatok fog ellatni.
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